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Ruimte voor aandacht

Kwaliteit van leven in de gemeenschap

Strategie 2022-2026
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Onze maatschappelijke opdracht:

we laten niemand in de kou staan

Liefde Lef

Onze grootste uitdaging:

de zorgkloof
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De medewerker staat centraal. Dit komt ook ten goede aan de cliént.

Alles wat niet direct bijdraagt aan het werkgeluk van onze medewerkers of de
kwaliteit van leven van onze cliénten, stellen wij ter discussie.
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Deelstrategieén: ruimte voor... (wat?)
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RUimte voor medewerkers:

lopende projecten 2023 / 2024

Implementatie Vinden:
werven / contracteren
nieuwe medewerkers

AN Implementatie
Verbinden: onboarding
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RuUuimte voor cliénten:

lopende projecten 2023 / 2024

Kanslijn 2 “Nachtzorg”:
inzet arbeidsbesparende
technologie

Kanslijn 5: inzet (eigen /
vrijwilligers-) netwerk bij zorg /
ondersteuning cliénten
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Ruimte voor identiteit:

lopende projecten 2023 / 2024
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Methodiek Camino: :

doorontwikkeling en
uitrol scholing






Ruimte voor groei:

lopende projecten 2023 / 2024
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./~ renovatie en integratie
- nieuwe locatie

De Wederkerigheid:
renovatie en
nieuwbouw
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RUimte voor medewerkers:

nieuwe projecten 2023 / 2024

ZORRO (“Zoek Onnodige Regelgeving en Ruim Op”):

administratieve lasten van teamleiders / zorg-
medewerkers waar mogelijk verminderen / wegnemen
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_RUuimte voor groel:

nieuwe projecten 2023 / 2024

Inzet van technologie:
| teamleiders / zorgmedewerker ontlasten door
. inzet van technologische hulpmiddelen als

Duurzaam ontwikkelen: -

toekomstbestendigheid organisatie op het gebied %{«‘% éﬁ;@
van duurzaamheidseisen ;
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